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Bases de dados de Prestadores e Serviços. 
 

O objetivo deste instrumento é obter informação para responder 5 perguntas sobre o 
desenvolvimento de Cuidados Paliativos (CP) na América Latina: 
1. Quem oferece CP? 
2. Como é a atividade? 
3. Quais pacientes recebem CP? 
4. Qual é a freqüência e que tipos de assistência recebem? 
5. Qual a qualidade da assistência que recebem? 
 
A informação possibilitará identificar e conhecer condutas assistenciais e, se for neces-
sário, realizar e ou recomendar mudanças para melhorar-las. 
 
O desenvolvimento da base de dados será progressivo. 
• Esta é a Primeira etapa a qual lhe permitirá responder as perguntas 1 e 2. 
• A Segunda e Terceira etapa estará disponível nos próximos 2 anos e lhe permiti-

rá responder as perguntas 3, 4, e 5. 
 
O preenchimento dos dados é voluntário. 
Alguns dados podem ser acessados - porém não editados - durante a consulta no Di-
retório. 
A maioria destes dados apenas é acessível ao prestador e a ALCP; se desejar informa-
ção sobre um prestador ou um serviço, solicite-a para infobase.alcp@gmail.com
 
 
A base de dados foi desenvolvida com a colaboração econômica da IAHPC e a colabo-
ração técnica de Luís Alberto Flores (SECPAL) e Stephen Connor (NHPCO) 
 

 
 
 

IMPORTANTE 
 

Para enviar seus dados é necessário completar os campos que tem um * à esquerda. 
 

Deve criar deve criar um nome do usuário e uma senha. 
Lembre o nome de usuário e senha, os necessitará para editar seus dados e in-
gressar nas Etapas 2 e 3. 

 
Se oferecer CP em uma instituição, insira o Nome da Instituição. 
Faz-se parte de uma equipe, insira o Nome da Equipe de CP. Se a equipe faz parte 
da instituição, insira ambos. 
Em Professional responsável inserir o nome do Diretor/ Coordenador da Equipe de 
CP. 
Se vários profissionais trabalham na mesmo equipe, somente um deve inserir os da-
dos da equipe e da descrição da atividade assistencial desenvolvida; os demais profis-
sionais devem somente apenas colocar o nome da equipe em que trabalham. 
Em SE TRABALHA EM EQUIPE, DETALHAR SUA ESTRUTURA coloque número 0 
para "ninguém" (p.e. se não há nenhum psicólogo em sua equipe, coloque 0) 
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Inserir seus dados a partir das seguintes definições.
 
Prestador. 
O que forneça assistência como membro de uma organização e ou é responsável pelas 
normas definidas de conduta e prática. Podem ser profissionais ou voluntários. 
 
Serviço. 
Trabalho de um indivíduo ou instituição prestador de serviços ao paciente e a sua fa-
mília. 
 
Assistência domiciliar. 
A assistência que se realiza por médio de visitas – de um ou mais membros da equipe 
– aos pacientes em sua casa ou outro lugar de residência (Exemplo: asilos, institui-
ções geriátricas). 
 
Assistência hospitalar. 
Um paciente hospitalizado é aquele que é admitido e ocupa um leito no hospital ou na 
unidade de CP. O paciente hospitalizado pode permanecer uma ou mais noites no 
hospital ou numa unidade, ou podem ter alta no mesmo dia - não remanescem duran-
te a noite (hospital dia). 
 
Assistência em consultório. 
O consultório é uma estrutura administrativa que permite que os pacientes e seus fa-
miliares possam receber a assistência médica ou de outros membros da equipe. A ati-
vidade não tem que necessariamente realizar-se em intervalos regulares ou no mes-
mo lugar: pode ser no consultório privado, no hospital, na unidade de CP, etc. Os pa-
cientes podem ser atendidos através da agendamento de consulta ou por ordem de 
chagada. 
 
Equipe de CP. 
Uma equipe de pessoas que trabalham juntas para realizar assistência ao paciente e 
sua família. Os membros da equipe variam de acordo com os recursos e os serviços 
requeridos. O médico e a enfermeira constituem a equipe mínima, embora uma equi-
pe interdisdiciplinar seja constituída por outros médicos de outras especialidades, en-
fermeiras, assistentes sociais, psicólogas, capelães, farmacêuticos e voluntários. 
 
Tempo previsto. 
Aproximadamente 40 horas semanais. O número Total de membros de cada área in-
clui aqueles que trabalham em Tempo completo. 
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